NORDICPAPER))

Supplier Code of Conduct — Uppforandekod for leverantorer

1. Inledning

Nordic Paper bedriver och utvecklar sin verksamhet pa ett hallbart satt. Det gor vi
genom att satta fokus pa sékerhet, var miljé, ekonomi och var omvarld.

Vidare arbetar Nordic Paper med att sakerstalla en verksamhet som genomsyras av
ett ansvarsfullt beteende gentemot medarbetare, kunder, myndigheter, leverantorer
samt dvriga intressenter.

Med denna Code of Conduct, CoC, anges de krav som Nordic Paper staller pa sina
Leverantorer vid leveranser av varor och eller tjanster till foretaget.

Denna CoC ar en integrerad del av alla affarsrelationer mellan Leverantoren och
Nordic Paper.

2. Styrning och kontroll

Leverantoren skall ha styrning och kontroll dver sin verksamhet i hela kedjan for att
sakerstalla efterlevnad av denna CoC.

Leverantoren skall bedoma, férebygga samt hantera risker relaterade till denna CoC.

Leverantoren skall se till att alla tillampliga lagar, bestdammelser och avtalsvillkor som
reglerar Leverantorens uppdrag ska tillampas och kommuniceras, inkluderande
tillracklig utbildning, till berérda anstallda och affarspartner.

Leverantoren skall aven sakerstalla och dvervaka pa ett vederborligt satt att dess
egna leverantorer och underleverantorer foljer denna CoC.

Leverantoren skall folja GDPR och i forekommande fall beskriva vilka uppgifter som
registreras.

3. Manskliga rattigheter

Leverantoren ska stddja och respektera skyddet av internationellt erkdnda manskliga
rattigheter och inte medverka till brott mot dessa inom det omrade som Leverantéren
kan paverka.

| de fall Leverantéren identifierar en risk inom omradet ska lampliga atgarder vidtas.



4. Grundlaggande arbetsratt

Leverantdrens arbetstagare skall inneha den minimialder som galler enligt nationell
lagstiftning, varvid den hogsta aldern skall tillampas (i linje med ILO:s konvention nr
138 om barnarbete).

Ingen form av ofrivillig arbetskraft far utnyttjas.

Leverantoren skall erkanna anstalldas rattighet att organisera sig, tillhra en
fackférening och férhandla kollektivt

Alla anstallda skall behandlas pa ett rattvist och respektfullt satt. Diskriminering far ej
ske i nagon form. Arbetstagare far inte i nagot fall utsattas fér hard, inhuman eller
krankande behandling eller nagon form av bestraffning.

5. Arbetsmiljo och sakerhet

Leverantoren och dess verksamhet skall erbjuda en saker arbetsmiljo. Arbetstagares
anstallning skall ej aventyra deras halsa, sakerhet eller valbefinnande.

Leverantoren skall folja alla krav inom arbetsmiljo och sékerhet som foljer av
tillampliga lagar och regler.

Ett aktivt och forebyggande arbetsmiljoarbete skall bedrivas. Risker ska kontinuerligt
utvarderas sa att skyddsatgarder kan vidtas.

6. Loner, arbetstider och dvriga anstallningsvillkor

Leverantoren skall betala sina anstallda minst den minimilén och évertidsersattning
som anges i tillamplig lag eller tillampligt kollektivavtal.

Normal arbetstid skall tillampas i enlighet med tillamplig lag och kollektivavtal.

Leverantorens anstallda skall ha ett skriftligt, begripligt och juridiskt bindande
anstallningskontrakt.

Leverantorens arbetstagare har ratt till minst en ledig dag i veckan och skall ges
tillrackliga raster under arbetet och tillracklig dygnsvila mellan arbetspassen. Vidare
skall leverantoéren ge sina anstallda betald semester varje ar, sjukledighet och
foraldraledighet.

7. Anti-korruption

Nordic Paper tolererar inte nagon form av korruption eller bedrageri.

Leverantoren far inte ge, utlova, erbjuda, begara eller ta emot ersattning eller
formaner som strider mot tillamplig lagstiftning och god affarssed eller som kan
paverka, eller uppfattas paverka objektiviteten i beslut.



8. Miljo

Dar Leverantdren har sin verksamhet och eller verkar ar man skyldig att:

- uppfylla alla lagstadgade miljokrav, miljdbestammelser och miljétillstand

- arbeta for en resurseffektiv anvandning av ravaror och energi

- arbeta pa ett férebyggande satt for att férhindra olyckor, som kan drabba
produktionen och narsamhallet eller kan paverka miljon negativt

- tillse att det finns utarbetade rutiner, med en sakerstalld beredskap, for att effektivt
kunna agera pa lampligt satt vid sddana handelser

9. Allmant

Avvikelser mot denna CoC skall omedelbart rapporteras till Nordic Paper.
Nordic Paper alternativt en tredje part kan komma att genomféra en
granskning/revision av Leverantérens verksamhet. Nordic Paper skall i god tid

meddela Leverantdren infor en sadan granskning/revision.

10. Konsekvenser vid Overtradelse

Leverantorens efterlevnad av denna CoC och dess innehall ar en forutsattning for
alla affarsrelationer med Nordic Paper.

Vid allvarliga avvikelser/brott mot denna CoC ar detta att betraktas som ett vasentligt
avtalsbrott som ger Nordic Paper ratt att omedelbart avsluta affarsforbindelsen med
Leverantoren.



