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1. Bakgrund och syfte

For att sakerstalla att Nordic Paper foljer tillampliga lagar och férordningar sa att Nordic Papers
varderingar och 6nskade satt att bedriva verksamhet kommuniceras och fdljs i hela organisationen har
Nordic Paper utvecklat ett antal styrande dokument, inklusive denna policy.

HR-policyn klargor forvantningar och ansvar inom omraden som ar viktiga for Nordic Paper anstéllda och
ar en sammanfattning av de interna policydokumenten inom omradet Human Resources.

Nordic Papers framgang ar beroende av framgang for vara medarbetare. | en konkurrenskraftig och
foranderlig miljo forlitar vi oss pa vara medarbetares fardigheter for att kunna anpassa sig och hitta satt
att moéta vara kunders behov och skapa aktiedgarvarde. Vi agerar som ett palitligt och arligt féretag som
uppfyller sina ataganden. Var vision ar att Nordic Paper blir den naturliga ledaren inom specialpapper.

Var uppférandekod (Code of conduct) ar den ram som hjalper oss att 6versatta varden till handlingar.
Uppférandekoden beskriver hur vi agerar som anstallda och hur vi gor affarer.

2. Forklaring riktlinjer
2.1 Vardeord

Varderingar framjar en kultur och definierar de principer som styr vara dagliga beslutsfattande for att
sakerstalla att vi agerar i linje med dem. Nordic Papers vardeord ar;

Ansvar — Vi tar ansvar for vart eget och andras valmaende pa arbetet och skapar en saker och attraktiv
arbetsplats. Vart ansvarstagande for kvalitet och leverans ger ndjda kunder. Ansvarsfullt agerande for
miljo, fér nuvarande och framtida generationer, skapar hallbara resultat.

Respekt — Manniskors lika varde ar en sjalvklarhet for oss. Vi respekterar varandra och méter alla sa
som vi sjalva vill bli bemétta. Det skapar fértroende och tillit.

Samarbete — Vi samarbetar med varandra och med vara intressenter for att skapa framgang. Vi tar
tillvara varandras olikheter och styrkor och blir vi battre tillsammans.

Utveckling - Vi utmanar det vi gor idag och satter nya och utvecklande mal. Vart arbete med standiga
forbattringar innebar att vi nar nya nivaer.

Vara varderingar ar ett verktyg for att utveckla beteenden och ett stdd for att uppna uppsatta mal. Vi ar
Overtygade att vara anstallda vaxer och utvecklas genom feedback och dialog. Genom att kommunicera
och ge varandra feedback uppnar vi stérre 6msesidig forstaelse mellan anstalld och chef, klargér
forvantningar, uppfattningar, mal och resultat vilket forbattrar prestation och ger kontinuerlig utveckling.
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2.2 Respekt pa arbetet

Nordic Paper stravar efter att tillvarata alla anstélldas resurser. Vi ska framja och uppmuntra anstalldas
individualiteter och skillnader fér att uppna och utveckla organisationens mal och ataganden. Det &r inte
skillnaderna utan samspelet mellan vara anstallda som gér mangfald till en framgangsfaktor.

Vi behandlar alla - inklusive anstallda, praktikanter, kunder, leverantérer, partners, entreprendrer,
aktiedgare och samhallen - med respekt. Tillsammans atar vi oss att:

- Strava efter en positiv arbetsmiljé med mangfald

- Sékerstalla att vi inte diskriminerar nagon pa grund av alder, religion, kon, konsidentitet, sexuell
laggning, psykiskt eller fysiskt funktionshinder, nationellt ursprung / etnicitet, familjestatus,
civilstatus, graviditet, medborgarskap, genetisk information eller andra kriterier eller kdnnetecken
som ar forbjudna enligt lag eller pa annat satt irrelevant for positionen

- Behandla varandra med artighet, omtanke och respekt

- Forhindra och végra att tolerera trakasserier av nagot slag

2.3 Kompetensutveckling

Nordic Paper arbetar enligt en arlig cykel med medarbetarsamtal med alla anstéllda, individuella
utvecklings- och utbildningsplaner, budgetprocess med utbildningsbehov, handlingsplaner for varje
avdelning enligt de dvergripande malen fér Nordic Paper.

Vi ger vara anstallda all nédvandig utbildning och kompetensutveckling for att de ska kunna fullgéra sitt
uppdrag.

2.4 Rekrytering och onboarding

Fore rekrytering gor vi en bedémning av behoven relaterade till kompetens och erfarenhet for att
sékerstalla att den basta kandidaten for tjansten utses.

Véara anstalldas kompetens och erfarenhet ska anvandas pa basta mdéjliga satt, och da det ar majligt
kommer lediga tjanster att tillsattas av interna kandidater. Extern rekrytering utférs nar en viss kompetens
inte kan hittas internt.

2.5 Mangfald

Foéretaget anser att jamlikhet och mangfald framjar arbetsplatsens arbetsklimat och foresprakar jamlikhet
och medvetenhet avseende mangfald gallande kon, transpersonsidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller andra 6vertygelser, funktionshinder, sexuell 1dggning och alder.

Nordic Paper arbetar for att sakerstélla att riktlinjer for I6n, férmaner och andra anstaliningsvillkor inte
leder till nackdelar pa grund av diskriminering. Vi gor arliga Iénekartlaggningar och uppféljningar enligt
gallande lagstiftning i respektive land. Om vi upptacker avvikelser kommer en handlingsplan att skapas.
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2.6 Ersattning och férmaner

Vi stravar efter hogsta kvalitet i var behandling av anstallda och stravar efter att erbjuda rattvisa
anstallningsvillkor. Nordic Paper har atagit sig att betala marknadsmassiga I6ner och tillampa
differentierade och individuella I6nesattningar inom de granser som faststalls av I6neavtal, baserat pa
svarighetsgrad och ansvar for positionen och individens prestationer. Krav pa minimildn, lagstadgade
eller avtalsenliga, maste uppfyllas. Vara anstallda ska ha ett skriftligt anstallningsavtal.

2.7 Avslut — Offboarding

Var process da anstallda lamnar foretaget innehaller rutiner for att sékerstalla att féretaget inte missar
nagra uppgifter i samband med 6verlamning av information. Vi genomfér exitintervjuer for uppféljning och
som en grund for ytterligare forbattringar.

2.8 Personlig information

Som foretag respekterar vi anstalldas integritet och hanterar personuppgifter i fértroende och enligt
GDPR.

Nordic Paper behandlar alltid personuppgifter i enlighet med tillamplig lagstiftning. Vi behandlar bara
personuppgifter da det ar nddvandigt for att uppfylla vart arbete eller svara pa din begaran om service
eller nar vi har ett annat juridiskt eller legitimt intresse av att behandla personuppgifter.

Om Nordic Paper skulle behandla personuppgifter fér nagot syfte som kraver samtycke, sakerstalls
samtycke i forvag.

2.9 Resor

Tjansteresor ska vara begransade och kostnadseffektiva och med rutiner som sakerstaller affarsmal,
anstalldas sékerhet och beakta miljopaverkan. Nar det ar maojligt bor den anstallda évervaga om en
telefon- eller webb- / videokonferens eller alternativa kommunikationssatt kan uppfylla de affarsmassiga
malen innan tjansteresa paborjas.

2.10 Halsa och sakerhet

Nordic Paper stravar efter att sakerstalla en halsosam och saker arbetsmiljo pa vara arbetsplatser. Vart
mal som foretag ar att skydda halsa, sékerhet och valmaende for vara anstallda, besdkare och
entreprendrer samt uppratthalla krav enligt gallande lagstiftning. Vi ar évertygade att olyckor, incidenter,
personskador, tillbud, arbetsrelaterade sjukdomar och osékert agerande och osakra férhallanden kan
forhindras. Vi ska darfor proaktivt och ansvarsfullt félja alla lokala sékerhetsrelaterade lagar och krav och
faststalla effektiva riktlinjer och arbetsrutiner for sdkerhet, halsa och valmaende.

Som foéretag anser vi att lokala lagkrav ar en minimistandard for var sakerhet.
Nordic Paper ska félja nationell lagstiftning och kollektiva férhandlingar om arbetstid. Féretaget ska

respektera de anstalldas ratt till fritid for att forbattra balansen mellan arbetsliv och privatliv.

Anvandning av alkohol eller droger pa arbetsplatsen accepteras inte.
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3. Malgrupp

Denna policy omfattar alla enheter och anstallda inom Nordic Paper.

4. Roller och ansvar

HR-direktoér ar agare av denna policy.

5. Omfattning

Det finns inga undantag fran denna policy. Eventuella undantag fran denna policy maste tydligt definieras
och dokumenteras. Eventuella undantag ska godkannas av styrelsen.

6. Uppfoljning och efterlevnad
HR-policyn godkanns av styrelsen efter granskning av policyagaren for innehall och korrekthet.
VD rapporterar arligen om styrelsens efterlevnad.

7. Referenser

Code of Conduct

OHS Policy

Riktlinjer mot mutor och korruption
Riktlinjer Rekrytering

Riktlinjer Mangfald och diskriminering
Riktlinjer Kompensation

Riktlinjer Pension

Riktlinjer GDPR

Riktlinjer Resor

Riktlinjer vid alkohol- och drogmissbruk
Arlig I6nekartlaggning (Sverige)
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