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Kallelse till arsstamma i
Nordic Paper Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Nordic Paper Holding AB (publ), org.nr 556914-1913, med sate i Karlstads
kommun, Varmlands lan ("Bolaget” eller "Nordic Paper”), kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 19 maj 2022, klockan 13.00 i Varmlands Museum, Sandgrundsudden,
Karlstad. Inregistrering till arsstamman borjar kl. 12.30.

Nordic Paper vialkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostratt vid arsstimman genom att narvara i
stammolokalen eller genom férhandsrostning (postrostning). Information om de vid arsstamman fattade
besluten offentliggdrs den 19 maj 2022 sa snart utfallet av réstningen &r slutligt sammanstallt.

Forutsattningar for deltagande i arsstimman och anmalan

Deltagande i stammolokalen

Den som vill nérvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som aktiedgare i
den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende férhallandena den 11 maj 2022, och (ii) senast
den 13 maj 2022 anmiila sig per post till Nordic Paper Holding AB (publ), ”Arsstimma 2022”, c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller via e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktiedgare
som dr fysiska personer kan dven anmala sig elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden
AB:s hemsida, https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy. Vid anmilan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hogst tva).

Om en aktiedgare foretrdads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for ombudet.
Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa Bolagets webbplats, www.nordic-paper.se. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas. For att underlatta
registreringen vid stamman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar skickas med
e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com eller med post till Nordic Paper Holding AB (publ),
”Arsstimma 2022”, c¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, s& att det &r Bolaget tillhanda
senast den 18 maj 2022.

Deltagande genom férhandsrdstning

Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman genom férhandsrostning ska (i) vara upptagen som aktiedgare i
den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende férhallandena den 11 maj 2022, och (ii) senast
den 13 maj 2022 anmala sig genom att avge sin férhandsrost enligt anvisningar nedan sa att forhandsrosten ar
Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

Aktiedgare som onskar narvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt
vad som anges under ”Deltagande i sttmmolokalen” ovan. Det betyder att en anmalan genom endast
forhandsrostning inte racker for den som vill ndrvara i stammolokalen.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.nordic-paper.se. Det ifyllda och undertecknade formularet maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda
senast den 13 maj 2022. Férhandsrostningsformularet galler som anmalan till stamman. Det ifyllda formularet
kan skickas med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com eller med post till Nordic Paper Holding AB
(publ), ”Arsstdmma 2022”, c¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare som ar fysiska
personer kan dven avge forhandsrost elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s
hemsida, https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy. Aktiedgaren far inte forse forhandsrésten med sarskilda
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instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs. forhandsréstningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformularet.

Om en aktiedgare forhandsréstar genom ombud ska fullmakt bildggas formularet. Fullmaktsformular for den
som vill férhandsrésta genom ombud finns pa Bolagets webbplats, www.nordic-paper.se. Om aktiedgaren ar
en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bilaggas formularet. Om aktiedgare
forhandsrostat, och darefter deltar i arsstimman personligen eller genom ombud, ar férhandsrésten fortsatt
giltig i den man aktiedgaren inte deltar i en omrostning under stimman eller annars aterkallar avgiven
forhandsrost. Om aktiedgaren under stammans gang valjer att delta i en omrdstning kommer avgiven rost att
ersatta tidigare inskickad forhandsrost pa den punkten. For fragor om stdmman eller for att fa
forhandsrostningsformularet skickat per post, vanligen kontakta Euroclear Sweden AB pa telefon 08-402 91 33
(mandag-fredag kl. 09.00-16.00).

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att
anmala sig till stdmman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen
av aktieboken per den 11 maj 2022. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars
hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts senast den 13 maj 2022 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Foreslagen dagordning

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Val av tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet
Upprattande och godkannande av réstlangd.

Framlaggande och godkdnnande av dagordning.

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Anférande av VD.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
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koncernrevisionsberattelsen.
9. Beslutom:
a. faststdllande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen,
b. disposition av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen, och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren.
10. Faststdllande av:
a. antalet styrelseledamoter, och
b. antal revisorer och revisorssuppleanter.
11. Faststallande av:
a. arvode at styrelsen, och
b. arvode at revisorerna.
12. Val av styrelseledamoter samt styrelseordférande:
a. Per Bjurbom (omval),
Stefan Lundin (omval),
Ying Che (omval),
Helene Willberg (omval),
Karin Eliasson (omval),
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Arne Wallin (omval),
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g. Styrelseordférande: Per Bjurbom (omval).
13. Val av revisorer och revisorssuppleanter.

14. Godkannande av garantiataganden avseende dotterbolag.
15. Valberedningens forslag till beslut om instruktioner for valberedning infor arsstamman 2023.

16. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport fér godkdannande.

17. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner till ledande befattningshavare.
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.

19. Stdmmans avslutande.

Valberedningens forslag

Punkterna 2, 10-13 och 15: Val av ordférande vid stimman, faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer,
faststdllande av arvode dt styrelsen och revisorer, val av styrelseledaméter och styrelseordférande, val av revisorer samt
férslag till beslut om instruktioner fér valberedning

Valberedningen i Bolaget foreslar att arsstamman ska besluta enligt féljande:

e Till ordférande pa arsstimman utses Victoria Skoglund fran Advokatfirman Lindahl.

e Antalet ordinarie stammovalda ledamoter, for tiden intill slutet av ndsta arsstamma, ska vara sex, utan
suppleanter, och antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

e Arvode till styrelsen, for tiden intill slutet av ndsta arsstamma, ska utga med totalt 2 410 000 kronor (2
425 000 kronor), varav 550 000 kronor (550 000 kronor) till styrelsens ordférande och 300 000 kronor
(300 000 kronor) vardera till 6vriga ledamoter utsedda av bolagsstamman. Arvode for arbete inom
styrelsens utskott, for tiden intill slutet av ndsta arsstimma, ska utga med totalt 360 000 kronor (375
000 kronor), varav 170 000 kronor (150 000 kronor) till revisionsutskottets ordférande och 85 000
kronor (75 000 kronor) till revisionsutskottets andra ledamot samt 70 000 kronor (50 000 kronor) till
ersattningsutskottets ordférande och 35 000 kronor (25 000 kronor) till ersattningsutskottets andra
ledamot. Arvode till revisorn ska, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, utga enligt
godkand rakning.

e Till ordinarie stammovalda ledamoter, for tiden intill slutet av ndsta arsstimma, sker omval av Per
Bjurbom, Stefan Lundin, Ying Che, Helene Willberg, Karin Eliasson och Arne Wallin. Vidare sker omval
av Per Bjurbom som styrelsens ordférande. For information om de féreslagna ledaméterna hanvisas till
Bolagets arsredovisning.

o Till revisor sker, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av revisionsbolaget
Ohrlings Pricewaterhousecoopers AB for tiden intill slutet av ndsta arsstimma, med &nskemal om
Martin Johansson som huvudansvarig revisor.

e Instruktionerna till valberedningen infor arsstamman 2023 ska lamnas oférandrade fran féregaende ars
instruktioner.

Styrelsens forslag
Punkt 9 b: Disposition av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda balansréikningen

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om utdelning med 2,00 kronor per aktie, med forslag till
avstdmningsdag for ratt till utdelning den 23 maj 2022, varvid utdelningen berdknas kunna utbetalas till
aktiedgarna den 27 maj 2022.

Ytterligare information om styrelsens utdelningsforslag, inklusive styrelsens yttrande, framgar av det
fullstandiga forslaget som tillhandahalls enligt nedan.
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Punkt 14: Godkéinnande av garantiataganden avseende dotterbolag

| situationer dar ett dotterbolag till Nordic Paper ar part till vdsentliga avtal, exempelvis stérre investeringar
med betalningsplaner, kan leverantorer i vissa fall krdva en garanti fran moderbolaget. | enlighet med Bolagets
bolagsordning och mot bakgrund av kinesiska bolagsstyrningsregler ska arsstamman godkénna Bolagets
garantidtaganden avseende dotterbolag.

Styrelsen féreslar, baserat pa en analys av behovet av garantier med anledning av pagaende och planerade
investeringar i koncernen, att drsstamman beslutar, for tiden intill slutet av ndsta arsstamma, att godkénna en
ram om 400 miljoner kronor fér garantiataganden avseende dotterbolag.

Punkt 16: Framldggande av styrelsens erséttningsrapport for godkénnande

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkdnna den av styrelsen framtagna ersattningsrapporten for
rakenskapsaret 2021.

Punkt 17: Beslut om Idngsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 600 000 teckningsoptioner inom ramen for
ett langsiktigt incitamentsprogram till ledande befattningshavare inom Nordic Paper enligt féljande.

Det foreslagna incitamentsprogrammet ar ett trearigt program. Sammanlagt omfattar incitamentsprogrammet
hogst 9 personer. Incitamentsprogrammet innebar att ledande befattningshavare inom Nordic Paper erbjuds
teckningsoptioner till marknadsvéarde berdknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. En forutsattning for
deltagande i incitamentsprogrammet ar att deltagaren ingatt ett avtal om férkép med ett bolag inom Nordic
Paper-koncernen. Ratten att teckna teckningsoptioner ska tillkomma Nordic Paper Holding AB (publ), som ska
overlata teckningsoptionerna till deltagarna. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Nordic Paper
Holding AB (publ).

Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs
motsvarande 120 procent av den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie under den narmaste
perioden om tio handelsdagar omedelbart fére erbjudandet om teckning av teckningsoptionerna ("VWAP”),
emellertid aldrig lagre an aktiens kvotvarde. Den salunda framraknade teckningskursen ska avrundas till
narmaste helt tiotal 6re varvid fem 6re ska avrundas nedat. Antalet aktier som varje teckningsoption berattigar
till teckning av ska omraknas i hdndelse av split, sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor.

Om den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie under den ndrmaste perioden om tio handelsdagar
omedelbart fore respektive I0senperiod (sasom beskrivet nedan) Overstiger 170 procent av VWAP ska
teckningskursen raknas upp med ett belopp som motsvarar den del av sddan genomsnittskurs som Overstiger
170 procent av VWAP. Darigenom begransas deltagarnas maximala utfall i programmet.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Nordic Paper Holding AB (publ) under antingen
(i) tvaveckorsperioden efter offentliggérande av den tredje delarsrapporten 2025 eller (ii) tvaveckorsperioden
efter offentliggérande av den fjarde delarsrapporten 2025 (innebarande en intjaningsperiod om minst tre ar).

Priset per teckningsoption vid overlatelse till deltagarna ska faststéllas av ett av bolaget anlitat oberoende
varderingsinstitut och motsvara teckningsoptionens marknadsvdarde berdknat enligt Black-Scholes
varderingsmodell. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som styrelsen beslutat och som framgar
av det fullstandiga forslaget som tillhandahalls enligt nedan. Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli féremal for justering enligt vad som framgar
av punkt 7 i villkoren for teckningsoptionerna.

| samband med Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i programmet ska ett bolag inom Nordic Paper-
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koncernen, med vissa undantag, forbehalla sig ratten att aterképa teckningsoptioner om deltagarens
anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata optionerna
fore dess att teckningsoptionerna kan utnyttjas. Styrelsen ska kunna makulera teckningsoptioner som inte
Overlatits till deltagare eller teckningsoptioner som aterképts fran deltagare.

Fordelning av teckningsoptioner

Ratt att forvdrva teckningsoptioner ska tillkomma hégst 9 ledande befattningshavare inom Nordic Paper,
forutsatt att dessa ingatt avtal om forkép med ett bolag inom Nordic Paper-koncernen. Det hogsta antalet
teckningsoptioner per deltagare i programmet framgar av tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal | Maximalt antal
teckningsoptioner per person teckningsoptioner per kategori

VD 140 000 140 000

Ovriga ledande befattningshavare | 74 000 460 000

(8 personer)

Maximalt antal teckningsoptioner 600 000

totalt

Kostnader etc.

Den totala kostnaden som belastar bolaget for incitamentsprogrammet inklusive, kostnaden for subventionen
som beskrivs nedan, ar begransad och berdknas inte 6verstiga 1 150 000 kronor under programmets |6ptid.

Priset vid Overlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmaéssig, vilket innebar att det inte
uppkommer nagra sociala avgifter for koncernen i samband med emission av teckningsoptionerna.

Bolaget kommer delvis att subventionera deltagarnas forvarv av teckningsoptioner. Subventionen betalas ut
vid slutet av programmet. Subventionen till respektive deltagare ska motsvara 50 procent av deltagarens
investering netto efter skatt. Den totala kostnaden for subventionen, baserat pa ett optionsviarde om 1,11
kronor och en uppskattad marginalskatt om 55 procent, berdknas maximalt uppga till cirka 900 000 kronor for
hela teckningsoptionsprogrammets I6ptid, inklusive sociala avgifter. Optionsvardet har uppskattats baserat pa
Black-Scholes varderingsmodell med antagande om en aktiekurs om 35,25 kronor, en riskfri rdnta om 0
procent och en volatilitet om 23 procent.

Deltagares berattigande till subvention forutsdtter, med vissa undantag, att deltagaren vid tiden for
utbetalningen av bonusen ar anstalld i bolaget och fortsatter vara anstdlld i bolaget fram till dess att
teckningsoptionerna kan utnyttjas och att deltagaren dessférinnan inte har 6verlatit sina teckningsoptioner.

Incitamentsprogrammet férvantas endast ha en marginell inverkan pa bolagets nyckeltal.
Utspadning

Baserat pa antalet aktier i Nordic Paper per dagen for kallelsen till arsstamman kan maximal utspadning till
foljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 0,89 procent. Bolaget har inga tidigare utestdende
incitamentsprogram.

Syftet med incitamentsprogrammet

Syftet med incitamentsprogrammet &r att skapa forutsattningar for att motivera och behalla ledande
befattningshavare i Nordic Paper. Incitamentsprogrammet har utformats baserat pd att det ar onskvart att
ledande befattningshavare inom Nordic Paper ocksa &ar aktiedgare i bolaget. Styrelsen anser att ett
incitamentsprogram enligt ovan ar positivt for bolaget och bolagets aktiedgare.
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Beredning av forslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare. Darutéver har forslaget
beretts av styrelsens ersattningsutskott och behandlats av styrelsen vid sammantraden under varen 2022.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt forslaget ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av savil de avgivna rosterna
som de vid stdmman foretradda aktierna.

Punkt 18: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier till ett antal som
sammanlagt inte Overstiger 10 procent av totalt antal utestdende aktier i Bolaget vid tidpunkten for
arsstammans antagande av det féreslagna bemyndigandet. Nyemission ska kunna ske med eller utan féreskrift
om apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om

styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att finansiera
forvarv av bolag eller verksamhet. Vid sadan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen
genomforas pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, eller den som styrelsen forordnar, ska ha ratt att géra mindre andringar i beslutet som kan erfordras
i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Antal aktier och roster

Per dagen for denna kallelse finns totalt 66 908 800 aktier och roster i Bolaget. Bolaget innehar per dagen for
denna kallelse inga egna aktier.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt &rende 18 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna résterna
som de vid stdmman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt &rende 17 ovan kravs bifall av minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstéallande direktoren i enlighet
med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Fullstandiga forslag m.m.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelser, ersattningsrapport, styrelsens fullstandiga forslag samt
revisorns och styrelsens yttranden enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor
pa Tullhusgatan 1B, 652 26 Karlstad och pa Bolagets webbplats www.nordic-paper.se, senast tre veckor
fore stamman. Vidare halls valberedningens forslag och motiverade yttrande tillgéangligt hos Bolaget pa ovan
namnda adress och webbplats senast fyra veckor fore arsstimman. Kopior av handlingarna sands till de
aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida, https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.
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Karlstad i april 2022
Nordic Paper Holding AB (publ)

Styrelsen




