VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE INFOR ARSSTAMMAN
2023 I NORDIC PAPER HOLDING AB (PUBL)

Valberedningens inrittande

Vid arsstamman den 19 maj 2022 beslutades att anta instruktioner for valberedningen i Nordic
Paper Holding AB (publ) (“Nordic Paper” eller ”Bolaget™). Infor arsstamman 2023 bestar
valberedningen av Andreas Kihlblom, utsedd av Sutriv Holding AB (Shanying), Patricia Hedelius,
utsedd av AMF Tjénstepension AB, Caroline Sjosten, utsedd av Swedbank Robur Fonder AB, och
Suzanne Sandler, utsedd av Handelsbanken Fonder AB. Valberedningens ordférande ar Andreas
Kihlblom.

Valberedningens arbete

Valberedningen har infor arsstamman 2023 haft atta formella moéten och darutover flertalet
informella kontakter via telefon och e-post. Valberedningen har erhallit en rapport fran
styrelseordféranden om hur arbetet har bedrivits i utskotten och i styrelsen i sin helhet.
Styrelseordféranden har redogjort for utvarderingen av styrelsens arbete och valberedningen har
granskat och diskuterat denna rapport. Déarutdver har valberedningen intervjuat samtliga
styrelseledamoter samt VD.

Valberedningen har infor arsstimman 2023 ingaende diskuterat de krav pa kompetens, erfarenhet
och bakgrund som kan stallas pa styrelsen for Nordic Paper, med beaktande av bland annat
Bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll samt storlek, bredd och mangfald vad galler
kompetens, alder, kon, bakgrund och erfarenhet. Vidare har oberoendefragor tagits i beaktande i
valberedningens diskussioner och en bedémning av varje styrelseledamots formaga att agna
tillrackligt med tid och engagemang till styrelsens arbete har &ven gjorts.

Valberedningens forslag avseende ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att till ordforande pa arsstimman utses advokat David Andersson fran
Advokatfirman Vinge eller den som styrelsen utser vid hans forhinder.

Valberedningens forslag avseende antalet styrelseledamoter och antalet
revisorer

Valberedningen foreslar att antalet ordinarie stammovalda ledaméter, for tiden intill slutet av nasta
arsstamma, ska vara sex ledamoéter och att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningens forslag avseende val av styrelseledamoter

Valberedningen foreslar omval av Per Bjurbom, Stefan Lundin, Ying Che, Helene Willberg och
Karin Eliasson. Vidare foreslar valberedningen nyval av Thomas Kérmendi. Om stamman beslutar
i enlighet med forslaget kommer styrelsen besta av Per Bjurbom, Stefan Lundin, Ying Che, Helene
Willberg, Karin Eliasson och Thomas Kérmendi for tiden intill slutet av arsstamman 2024. Per
Bjurbom foreslas som styrelseordférande.

Thomas Kérmendi, fodd 1963, har mer &n 20 ars ledarerfarenhet fran flera internationella foretag.
Han &r for nérvarande VD och koncernchef for Elopak, ett varldsledande bolag inom



pappershaserade forpackningar for flytande livsmedel. Thomas var tidigare VD pa
mjukvaruforetaget Kezzler och dessforinnan koncernchef for telekomservicebolaget Relacom. Han
har ocksa haft flera olika positioner inom Tetra Pak-koncernen, bland annat som chef for norra
Europa samt VD for Tetra Paks verksamheter i Turkiet och Ungern. Thomas har en masterexamen i
ekonomi fran Copenhagen Business School.

Thomas kommer att addera viktig erfarenhet och kompetens till styrelsen i strategiska fragor och
affarsutveckling i allmanhet och relaterat till produkter med matkontakt i synnerhet. Han kommer
att utoka natverket for styrelsen och VD och bidra med erfarenhet av hallbarhetsinitiativ inom
forpackningsindustrin.

Thomas innehar inga aktier i Bolaget. Thomas &r vidare oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen samt Bolagets stdrre aktiedgare.

Information om de styrelseledaméter som foreslas for omval finns pa Bolagets hemsida,
Www.nhordic-paper.se.

Valberedningen har som utgangspunkt principen att styrelsen ska praglas av mangsidighet och
bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen anser att styrelsens arbete
har utforts val och att styrelsen har varit lampligt sammansatt i termer av ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bredd med hénsyn till bakgrund och kvalifikationer.

Det &r valberedningens uppfattning att styrelsens foreslagna storlek och sammansattning ger
forutsattningar for att effektivt dvervaka, utmana och stddja Bolagets ledning avseende
strategiutformning och -implementering samt verksamhet och framtida utveckling.
Valberedningens forslag till styrelse innebdr att 3 av 6 ledaméter ar kvinnor. Valberedningen
stravar efter att fortsatt uppratthalla en balanserad konsfordelning i styrelsen.

Valberedningen foljer Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). Vid bedémningen av de
foreslagna styrelseledamdternas oberoende har valberedningen funnit att den foreslagna
sammansattningen uppfyller de krav pa oberoende som anges i Koden. I férhallande till styrelsens
sammansattning har bestammelserna i punkt 4.1 i Koden tillampats sasom mangfaldspolicy med
hansyn till malen for sadan policy, vilket resulterat i valberedningens forslag till arsstamman 2023
avseende valet av styrelse.

Valberedningens forslag avseende faststdllande av arvode till
styrelseledamdter och revisorer

Valberedningen foreslar att det totala arvodet till styrelsen, utsedd av arsstamman, for tiden intill
slutet av nasta arsstaimma, ska utga med totalt 2 482 000 kronor (2 410 000 kronor).

Det foreslagna arvodet for styrelseledamdternas ordinarie arbete for tiden intill slutet av nasta
arsstamma uppgar till totalt 2 115 000 kronor (2 050 000 kronor) och ska allokeras enligt foljande:

o 565 000 kronor (550 000 kronor) till styrelseordférande, samt
o 310 000 kronor (300 000 kronor) till var och en av de 6vriga fem styrelseledamdterna.

Det foreslagna arvordet for arbete inom styrelsens utskott for tiden intill slutet av nasta arsstamma
uppgar till totalt 367 000 kronor (360 000 kronor) och ska allokeras enligt foljande:

o 175 000 kronor (170 000 kronor) till revisionsutskottets ordférande och 85 000 kronor
(85 000 kronor) till den andra ledamoten; samt


http://www.nordic-paper.se/

o 72 000 kronor (70 000 kronor) till ersattningsutskottets ordférande och 35 000 kronor
(35 000 kronor) till den andra ledamoten.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, utga enligt godkand rakning.

Valberedningens forslag avseende val av revisor

Styrelsens revisionsutskott har genomfort ett upphandlingsforfarande avseende den externa
revisionen. Revisionsutskottet har meddelat valberedningen att revisionsbolagen KPMG AB och
EY AB har visat sig mest lampade for uppdraget. Vid en sammantagen bedomning av dessa tva
revisionsbolag har revisionsutskottet bedomt att KPMG AB bast motsvarar Nordic Paper AB:s
behov och krav och har darfor rekommenderat val av KPMG AB. Revisionsutskottet har i sin
beddmning beaktat, bland annat, process for planering av revisionen, arbetssétt, rapportering,
sammansattning av team samt arvodesniva.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att den auktoriserade
revisionsbyran KPMG AB viljs till ny revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2024. KPMG
har meddelat Bolaget att revisor Mattias Eriksson kommer att utses till huvudansvarig revisor om
stdmman beslutar i enlighet med forslaget.

Valberedningens forslag avseende beslut om instruktioner for valberedning
infor arsstamman 2024

Valberedningen foreslar att instruktionerna ska lamnas oférandrade.

Karlstad, 3 april 2023
Nordic Paper Holding AB (publ)

Valberedningen



