VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE INFOR ARSSTAMMAN
2024 I NORDIC PAPER HOLDING AB (PUBL)

Valberedningens inrittande

Vid arsstamman den 19 maj 2022 beslutades att anta instruktioner for valberedningen i Nordic
Paper Holding AB (publ) (“Nordic Paper” eller ”Bolaget™). Infor arsstamman 2024 bestar
valberedningen av Andreas Kihlblom, utsedd av Sutriv Holding AB (Shanying), Patricia Hedelius,
utsedd av AMF Tjénstepension AB och Caroline Sjosten, utsedd av Swedbank Robur Fonder AB.
Valberedningens ordférande ar Andreas Kihlblom.

Valberedningens arbete

Valberedningen har infor arsstamman 2024 haft fyra formella méten och darutéver flertalet
informella kontakter via telefon och e-post. Valberedningen har erhallit en rapport fran
styrelseordféranden om hur arbetet har bedrivits i utskotten och i styrelsen i sin helhet.
Styrelseordféranden har redogjort for utvarderingen av styrelsens arbete och valberedningen har
granskat och diskuterat denna rapport. Déarutdver har valberedningen intervjuat samtliga
styrelseledamoter samt VVD.

Valberedningen har infor arsstimman 2024 ingdende diskuterat de krav pa kompetens, erfarenhet
och bakgrund som kan stallas pa styrelsen for Nordic Paper, med beaktande av bland annat
Bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll samt storlek, bredd och mangfald vad galler
kompetens, alder, kon, bakgrund och erfarenhet. Vidare har oberoendefragor tagits i beaktande i
valberedningens diskussioner och en bedémning av varje styrelseledamots formaga att agna
tillrackligt med tid och engagemang till styrelsens arbete har &ven gjorts.

Valberedningens forslag avseende ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att till ordforande pa arsstimman utses advokat David Andersson fran
Advokatfirman Vinge eller den som styrelsen utser vid hans forhinder.

Valberedningens forslag avseende antalet styrelseledamoter och antalet
revisorer

Valberedningen foreslar att antalet ordinarie stammovalda ledaméter, for tiden intill slutet av nésta
arsstamma, ska vara sex ledamoéter och att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningens forslag avseende val av styrelseledamoéter

Valberedningen foreslar omval av Per Bjurbom, Stefan Lundin, Ying Che, Helene Willberg, Karin
Eliasson och Thomas Kérmendi. Om stdmman beslutar i enlighet med forslaget kommer styrelsen
besta av Per Bjurbom, Stefan Lundin, Ying Che, Helene Willberg, Karin Eliasson och Thomas

Kormendi for tiden intill slutet av arsstimman 2025. Per Bjurbom foreslas som styrelseordforande.

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval finns pa Bolagets hemsida,
Www.nhordic-paper.se.

Valberedningen har som utgangspunkt principen att styrelsen ska praglas av mangsidighet och
bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen anser att styrelsens arbete


http://www.nordic-paper.se/

har utforts val och att styrelsen har varit lampligt sammansatt i termer av ledamdternas kompetens,
erfarenhet och bredd med hénsyn till bakgrund och kvalifikationer.

Det &r valberedningens uppfattning att styrelsens foreslagna storlek och sammansattning ger
forutsattningar for att effektivt 6vervaka, utmana och stddja Bolagets ledning avseende
strategiutformning och -implementering samt verksamhet och framtida utveckling.
Valberedningens forslag till styrelse innebar att tre av sex ledamoter ar kvinnor. Valberedningen
stravar efter att fortsatt uppratthalla en balanserad konsfordelning i styrelsen.

Valberedningen foljer Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). Vid bedémningen av de
foreslagna styrelseledaméternas oberoende har valberedningen funnit att den foreslagna
sammansattningen uppfyller de krav pa oberoende som anges i Koden. | forhallande till styrelsens
sammansattning har bestammelserna i punkt 4.1 i Koden tillampats sasom mangfaldspolicy med
hansyn till malen for sddan policy, vilket resulterat i valberedningens forslag till drsstamman 2024
avseende valet av styrelse.

Valberedningens forslag avseende faststdillande av arvode till
styrelseledamdéter och revisorer

Valberedningen foreslar att det totala arvodet till styrelsen, utsedd av arsstamman, for tiden intill
slutet av nasta arsstamma, ska utga med totalt 2 565 000 kronor (2 482 000 kronor).

Det foreslagna arvodet for styrelseledamdternas ordinarie arbete for tiden intill slutet av nasta
arsstamma uppgar till totalt 2 180 000 kronor (2 115 000 kronor) och ska allokeras enligt foljande:

o 580 000 kronor (565 000 kronor) till styrelseordférande, samt
o 320 000 kronor (310 000 kronor) till var och en av de évriga fem styrelseledaméterna.

Det foreslagna arvordet for arbete inom styrelsens utskott for tiden intill slutet av nasta arsstamma
uppgar till totalt 385 000 kronor (367 000 kronor) och ska allokeras enligt foljande:

o 185 000 kronor (175 000 kronor) till revisionsutskottets ordférande och 89 000 kronor
(85 000 kronor) till den andra ledamoten; samt

o 75 000 kronor (72 000 kronor) till ersattningsutskottets ordférande och 36 000 kronor
(35 000 kronor) till den andra ledamoten.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, utga enligt godkand rakning.

Valberedningens férslag avseende val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att den auktoriserade
revisionsbyran KPMG AB omvaljs for tiden intill slutet av arsstamman 2025. KPMG har meddelat
Bolaget att revisor Mattias Eriksson kommer att utses till huvudansvarig revisor om stdmman
beslutar i enlighet med férslaget.

Valberedningens forslag avseende beslut om instruktioner for valberedning
infor drsstamman 2025

Valberedningen foreslar att féljande instruktioner for utseende av valberedning och
valberedningens arbete beslutas av arsstamman. Jamfort med nuvarande instruktion innefattar
forslaget vissa fortydligande avseende styrelsens ordférandes uppgift att kontakta aktiedgarna som



har ratt att utse ledamoter till valberedningen, samt att réatten for att utse en ledamot till
valberedningen gar vidare till nasta aktieagare i turordning, baserat pa rosteantal, i det fall att en
aktiedgare avstar sin ratt att utse en ledamot till valberedningen.

Principerna for valberedningen ska galla tills beslut om &ndring av nomineringsforfarandet av
valberedningen har beslutats av bolagsstamman.

1. Nordic Paper (”Bolaget”) ska ha en valberedning bestdende av en representant fran var
och en av de fyra aktiedgare eller grupp av aktiedgare som kontrollerar det storsta
antalet rgster enligt punkt 2 nedan, som dnskar utse en ledamot i valberedningen.
Styrelsens ordférande ska, nar sadan information om Bolagets aktieagare finns
tillganglig, kontakta en foretradare for var och en av de fyra storsta aktiedgarna, vilka
var och en har réatt att utse en ledamot i valberedningen. Namnen pa valberedningens
fyra ledamaéter och namnen pa aktiedgarna som utsett dem ska offentliggoras pa
Bolagets webbsida senast sex manader fore arsstimman. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram tills en ny valberedning har utsetts. Till ordférande i
valberedningen ska utses, om ledaméterna i kommittén inte enhalligt &r 6verens om
annat, den ledamot som utsetts av den aktiedgare som kontrollerar det storsta antalet
roster.

2. Valberedningen ska utformas baserat pa aktieagarstatistik fran Euroclear Sweden AB
per den sista bankdagen i augusti aret fore arsstamman och pa all annan palitlig
aktieagarinformation som tillhandahallits Bolaget vid denna tidpunkt. Vid bedémningen
av de fyra storsta aktiedgarna ska en grupp aktiedgare betraktas som en &gare under
forutsattning att de (i) har grupperats tillsammans i Euroclear Sweden-systemet eller (ii)
har offentliggjort och skriftligen meddelat Bolaget att de 6verenskommit om en
langsiktig och enhetlig samverkan betréaffande forvaltningen av Bolaget genom att
samordna nyttjandet av deras rostratt.

3. Om nagon av de fyra rostmassigt storsta aktieagarna avstar fran att utse en ledamot till
valberedningen far styrelsens ordférande erbjuda annan aktieagare (i storleksordning
baserat pa kontrollerade roster) att utse en ledamot till valberedningen sa att antalet
ledaméter utsedda av aktieagare uppgar till fyra. Ett erbjudande om att utse en ledamot
till valberedningen, till foljd av att en rostmassigt storre aktieagare avstatt sin ratt, kan
endast riktas till Bolagets tio réstmassigt storsta aktiedgare.

4. Om en eller flera aktiedgare som utsett valberedningens ledamoter upphor att tillhéra de
fyra aktiedgarna som har det storsta antalet roster tidigare an tva manader fore
arsstamman, ska dessa ledamoter lamna sina platser i valberedningen och de aktiedgare
som vid tillfallet utgor de fyra storsta ska, efter kontakt med ordféranden i
valberedningen, ha rétt att utse en ny ledamot i valberedningen.

5. En aktieagare som blivit en av de fyra storsta aktiedgarna senare an tva manader fore en
arsstamma ska, istallet for att ha ratt att utse en ledamot i valberedningen, ha ratt att
utse en representant som ska vara adjungerad i valberedningen. En aktiedgare som
utsett en ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sin utsedda ledamot och utse en
ny ledamot i valberedningen. Andringar av valberedningens sammansittning ska
offentliggoras sa snart sadana forandringar har skett.



6.

Valberedningen ska lagga fram foljande forslag for beslut vid arsstamman:

a) forslag till val av ordférande vid stdmman;

b) forslag till val av styrelseledamdter;

c) forslag till val av styrelseordférande;

d) forslag till ersattning till styrelseledamdter och erséttningens
atskillnad mellan styrelseordféranden och styrelseledamoter och
ersattning for utskottsarbete;

e) forslag till val av externa revisorer;

f) forslag till erséttning till de externarevisorerna;

g) iden utstrdckning det anses nédvandigt, forslag om andringar av nuvarande
instruktion till valberedningen; och

h) andra férslag som kravs enligt Svensk kod for bolagsstyrning eller tillamplig lag.

Valberedningen ska i samband med dess uppdrag utféra sina uppgifter i enlighet med
Svensk kod for bolagsstyrning och Bolaget ska pa begaran av valberedningen forse
valberedningen med personalresurser, sasom sekreterartjanster, for att underlatta
valberedningens arbete. Vid behov ska Bolaget aven bista valberedningen med skaliga
kostnader for externa konsulttjanster som valberedningen bedémer som nddvéndiga for
att valberedningen ska kunna utfora sitt uppdrag. Inget arvode ska utga till
valberedningens ledamoter. Bolaget ansvarar dock for skaliga kostnader som &r
forknippade med valberedningens uppgifter.

Valberedningens representanter bor alltid delta vid arsstamman.

Valberedningen ska kontinuerligt utvardera dessa instruktioner och dess arbete och
lamna forslag pa forandringar av denna instruktion nar det anses lampligt.

Karlstad i april 2024
Nordic Paper Holding AB (publ)

Valberedningen



