NORDICPAPER))

Kallelse till arsstdmma i Nordic Paper Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Nordic Paper Holding AB (publ), org.nr 556914-1913, med séate i Karlstads
kommun, Varmlands lan ("Bolaget” eller "Nordic Paper”), kallas harmed till &rsstdmma den
28 maj 2025, klockan 09.00 hos Advokatfirman Schjgdt, Hamngatan 27, Stockholm.
Inregistrering till &rsstdmman borjar kl. 08.30.

Nordic Paper valkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostratt vid arsstdmman genom att
narvaraistammolokalen eller genom férhandsréstning (postréstning).

Forutsattningar for deltagande i arsstdmman och anmaélan

Deltagande i stammolokalen

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara
upptagen som aktiedagare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende
férhallandena den 20 maj 2025, och (ii) senast den 22 maj 2025 anmala sig per post till
Advokatfirman Schjodt, att. Izabella Barisa, Box 715, 101 33 Stockholm eller via e-post till
izabella.barisa@schjodt.com. Vid anmélan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hdgst tva).

Om en aktiedgare féretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas fér
ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.nordic-paper.se.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid arsstdmman boér
fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar
skickas per post till Advokatfirman Schjgdt, att. Izabella Barisa, Box 715, 101 33 Stockholm
eller via e-post till izabella.barisa@schjodt.com, sa att de &r Bolaget tillhanda senast den 27
maj 2025. Om behdrighetshandlingarna skickas in via e-post ska fullmakten i original
uppvisas vid arsstamman.

Deltagande genom férhandsrdstning

Aktiedgare som 6nskar delta vid arsstdmman genom férhandsréstning ska (i) vara
upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende
forhallandena den 20 maj 2025, och (ii) senast den 22 maj 2025 anméla sig genom att avge
sin férhandsrost enligt anvisningar nedan sé att forhandsrdsten ar Bolaget tillhanda senast
den dagen.

Aktiedgare som 6nskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste
anmala detta enligt vad som anges under ” Deltagande i stammolokalen’ ovan. Det betyder
att en anmélan genom endast fdrhandsrdstning inte racker fér den som vill narvarai
stdmmolokalen.

For forhandsrdstning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
Bolagets webbplats, www.nordic-paper.se. Det ifyllda och undertecknade formuléaret maste
vara Bolaget tillhanda senast den 22 maj 2025. Férhandsréstningsformuléret géller som
anmalan till stamman. Det ifyllda formul&ret kan skickas med e-post ill
izabella.barisa@schjodt.com eller med post till Advokatfirman Schjgdt, att. Izabella Barisa,
Box 715, 101 33 Stockholm. Aktiedgaren far inte forse forhandsrésten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar résten (dvs. férhandsréstningen i sin helhet) ogiltig.
Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformuléret.
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Om en aktiedgare férhandsrdstar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet.
Fullmaktsformular fér den som vill forhandsrdésta genom ombud finns pa Bolagets
webbplats, www.nordic-paper.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behérighetshandling bilaggas formularet. Om aktiedgare
forhandsrostat, och darefter deltar i arsstimman personligen eller genom ombud, &r
férhandsrdsten fortsatt giltig i den man aktiedgaren inte deltar i en omréstning under
stdmman eller annars aterkallar avgiven férhandsrést. Om aktiedgaren under stammans
gang valjer att delta i en omréstning kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad
forhandsrost pa den punkten.

Férvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstdmman maste en aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till arsstdmman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per den 20 maj 2025. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. réstrattsregistrering) och begéars hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som férvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistreringar
som gjorts senast den 22 maj 2025 beaktas vid framstéaliningen av aktieboken.

Foreslagen dagordning
1. Stammans 6ppnande.
Val av ordférande vid stdmman.
Val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet
Uppréattande och godkannande av réstlangd.
Framlaggande och godkdnnande av dagordning.
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Anférande av VD.

® N o U A W N

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

9. Beslutom:

a. faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b. disposition av Bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrékningen, och

c. ansvarsfrihet at styrelseledamaoterna och verkstallande direktéren.
10. Faststallande av:

a. antalet styrelseledamoéter, och

b. antal revisorer och revisorssuppleanter.
1. Faststallande av:

a. arvode at styrelsen, och

b. arvode at revisorerna.
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12. Val av styrelseledaméter samt styrelseordférande:

a. Tim Stubbs (omval),
b. Russell Wanke (omval),
c. OmarHoek (omval),
d. Christer Simrén (omval),

e. Alexander Mignotte (omval),
f.  Ricardo Mateiro (omval),
g. Riccardo Franchi (omval),
h. Styrelseordférande: Tim Stubbs (omval).
13. Val av revisorer och revisorssuppleanter.
14. Godkannande av garantidtaganden avseende dotterbolag.
15. Framlaggande av styrelsens erséattningsrapport fér godkédnnande.
16. Beslut om ersattningsriktlinjer.
17. Beslut om &ndring av bolagsordningen.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och dverlatelser av
egna aktier.

19. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

20. Stdmmans avslutande.
Coniferous Bidco AB:s férslag

Punkterna 2 och 10-13: Val av ordférande vid stamman, faststillande av antalet
styrelseledamdter och revisorer, faststéllande av arvode &t styrelsen och revisorerna, val
av styrelseledaméter och styrelseordférande samt val av revisorer

Bolagets storsta aktiedgare, Coniferous Bidco AB, féreslar att arsstdmman ska besluta
enligt féljande:

e Tillordférande pa arsstamman utses Emil Hedberg fran Advokatfirman Schjgdt.

e Antalet ordinarie stdammovalda ledamoéter, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma,
ska vara sju, utan suppleanter, och antalet revisorer ska vara ett registrerat
revisionsbolag.

e Arvodetill styrelsen, for tiden intill slutet av nésta arsstdmma, ska utga med totalt
1540 000 kronor, varav 580 000 kronor (580 000 kronor) till styrelsens ordférande
och 320 000 kronor (320 000 kronor) vardera till 6vriga ledaméter utsedda av
bolagsstdmman. Arvode for arbete inom styrelsens utskott, for tiden intill slutet av
nasta arsstdmma, ska utga med totalt 385 000 kronor, varav 185 000 kronor (185 000
kronor) till revisionsutskottets ordférande och 89 000 kronor (89 000 kronor) till
revisionsutskottets andra ledamot samt 75 000 kronor (75 000 kronor) till
ersattningsutskottets ordférande och 36 000 kronor (36 000 kronor) till
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ersattningsutskottets andra ledamot. Inget arvode ska utga till styrelseledaméter
som &ar anstéllda av SVP (Alexandre Mignotte, Ricardo Mateiro och Riccardo
Franchi). Arvode till revisorn ska, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, utga enligt godkand rakning.

e Tillordinarie stammovalda ledaméter, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, sker
omval av Tim Stubbs, Russell Wanke, Omar Hoek, Christer Simrén, Alexandre
Mignotte, Ricardo Mateiro och Riccardo Franchi. Vidare sker omval av Tim Stubbs
som styrelsens ordférande. For information om de ledamaéter som féreslas till omval
hanvisas till Bolagets arsredovisning och Bolagets hemsida, www.nordic-paper.se.

o Tillrevisor sker, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av
revisionsbolaget KPMG AB. KPMG har meddelat Bolaget att revisor Mattias
Eriksson kommer att utses till huvudansvarig revisor om arsstamman beslutari
enlighet med férslaget.

Styrelsens forslag
Punkt 9 b: Disposition av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrékningen

Styrelsen forslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2024, och att till Bolagets
férfogande stdende medel balanseras i ny rakning.

Punkt 14: Godkdnnande av garantidtaganden avseende dotterbolag

| enlighet med Bolagets bolagsordning ska arsstamman godkanna Bolagets
garantidtaganden for dotterbolag. Den relevanta bestdmmelsen i Bolagets bolagsordning
ar en foljd av Bolagets tidigare kinesiska huvudégare och kinesiska bolagsstyrningsregler.
Eftersom Bolaget inte langre har en kinesisk huvudagare féreslar styrelsen, i enlighet med
punkt 17 nedan, att den aktuella bestdmmelsen tas bort fran Bolagets bolagsordning, vilket
innebar att framtida arsstdmmor inte ska behandla nagot sadant beslut. Av samma
anledning foreslar styrelsen, under denna punkt 14, att drsstamman inte beslutar om att
godkénna nagon ram for garantiférbindelser for dess dotterbolag. For att undvika
missforstand ska detta inte begransa styrelsen fran att besluta om sadana
garantiférbindelser.

Punkt 15: Framldggande av styrelsens erséttningsrapport for godkdnnande

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkénna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2024.

Punkt 16: Beslut om ersdéttningsriktlinjer

Efter att &rsredovisningen aviamnades av styrelsen har forslag till smarre justeringar av
ersattningsriktlinjerna tagits fram. Styrelsen féreslar att stamman beslutar om antagande
av féljande riktlinjer.

Dessariktlinjer omfattar ersattning till verkstéallande direktdr ("VD”) och andra personer i
Nordic Papers koncernledning ("ledande befattningshavare”). Riktlinjerna &ar
framatblickande, vilket innebér att de ska tillampas pa ersattningar som avtalats, och
féréandringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstdmman 2025.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutats av bolagsstdmman, sasom program
for langsiktig rorlig ersattning.
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Principer fér ersattning

Ersattningen tilsammans med andra anstallningsvillkor fér VD och ledande
befattningshavare ska vara sa konkurrenskraftiga att Nordic Paper kan attrahera, anstélla
och behalla en kompetent koncernledning, vilket utgér en férutsattning fér en framgangsrik
implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Nordic Papers
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet. Den totala ersattningen ska dessutom vara
marknadsmassig och férse ledande befattningshavare ett gemensamt ansvar och
agarskap for Bolagets 6vergripande resultat, vilket ar i linje med aktiedgarnas intressen.

Total ersattning

Den totala ersattningen till VD och ledande befattningshavare ska vara konkurrenskraftig
pa marknaden i det land som personen ar placerad. Den totala ersattningen bestar av fast
kontantldn, rérlig kontantersattning som en del av incitamentsprogram, pensionsférmaner
och andra férmaner. Bolagsstdmman kan darutéver - och oberoende av dessa riktlinjer -
besluta om exempelvis aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar och andra former av
ersattning utan begransningar.

Fast kontantién

Den fasta kontantlénen fér VD och ledande befattningshavare ska ses éver varje ar. Vid
faststéllande och éversyn av fasta kontantldner ska den totala ersattningen, inklusive
pensioner samt uppgifter om lokala marknadsléner, framst for relevant jamférelsegrupp av
bolag, beaktas. Lonedkningar (uttryckt som procent av befintlig fast kontantlén) ska
vanligtvis baseras pa extern marknadspraxis, andra anstéllda i relevanta marknader och
befattningar samt individens prestation.

Roérlig kontanterséttning

Rorlig kontantersattning, som en del av arliga incitamentsprogram, ska vara kopplad till
férutbestdmda och matbara kriterier relaterade till Bolaget, utformade fér att vara
vardeskapande for Bolaget och starka kopplingen mellan uppnadda resultatmal och
beléningar.

Kriterierna for incitamentsprogram ska arligen beslutas av styrelsen och utformas sé att de
framjar Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom
att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja personens langsiktiga
utveckling.

| vilken utstrackning som kriterierna fér tilldelning av rérlig kontanterséattning har uppfylits
ska matas under en period av ett ar och utvarderas efter matperiodens slut. Den arliga
rorliga kontantersattningen ska vara begréansad och den maximala utbetalningen far inte
overstiga 30 procent av den fasta kontantlénen fér ledande befattningshavare och 50
procent for VD.

Styrelsen har ratt att, helt eller delvis, neka en person ratten till rérlig kontantersattning fér
det fall personen har agerat i strid med Nordic Papers uppférandekod, att aterkrava rorlig
kontanterséattning som utbetalats till en person pa felaktiga grunder, sdsom omrakning av
finansiella resultat pa grund av felaktig finansiell rapportering, bristande efterlevnad av krav
pa finansiell rapportering etc.
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Pensioner och andra formaner

Nordic Paper stravar efter att gradvis réra sig mot premiebestamda pensionslésningar,
vilket innebar att Nordic Paper betalar premier som motsvarar en specifik procentandel av
den anstélldes I6n. Pensionsférmaner ska vara premiebestdmda och ge individen rétt till
pension fran 65 ars alder om inte den berérda personen omfattas av férmansbestamd
pensionsplan i enlighet med obligatoriska kollektivavtalsbestdmmelser eller obligatoriska
lokala bestdmmelser.

VD har en avgiftsbestdmd pensionsplan med en premie begransad till 40 procent av den
fasta arliga grundiénen. Rorlig kontantersattning ska inte utgéra grund for
pensionsformaner, forutom nar det foljer av bestammelser enligt en allman pensionsplan
(somden svenska ITP-planen). Andra férmaner far innefatta bland annat livférsakring,
sjukvardsférsakring och bilférman. Sddana férmaner far sammanlagt uppga till hdgst 15
procent av den arliga fasta kontantlénen.

Villkor for uppsdgning av anstéllning

Uppséagningstiden for VD och ledande befattningshavare ar sex (6) manader om
anstallningen sags upp av Bolaget och sex (6) manader om anstéliningen sags upp av den
anstallde. Dessutom kan ett avgangsvederlag om hogst tolv (12) manaders fast kontantlén
utbetalas till VD och hégst sex (6) manader utbetalas till ledande befattningshavare om
anstalliningen upphor pa Bolagets begaran.

Bolagets VD och ledande befattningshavare ska omfattas av en konkurrensbegréansande
klausul som ér rattsligt bindande sex (6) manader efter anstéllningens upphérande, samt
varvningsférbud av relevanta parter under samma period. Under en period med
avgangsvederlag galler konkurrensklausulen under denna period och i ytterligare sex (6)
manader direkt efter avgangsvederlagsperioden. Bolaget kan ensidigt avsta fran den
konkurrensbegransande klausulen efter egen diskretion. Som vederlag fér
konkurrensbegransningen for de sex manaderna som inte omfattas av
avgangsvederlagsperioden ska VD ha ratt till ersattning om 60 procent av den manatliga
ersattningen (beréknat pa fast kontantlén och rérlig 16n) och 75 procent fér ledande
befattningshavare (beraknat pa fast kontantlén). Ingen ytterligare ersattning for
konkurrensklausulen ska ges under en period med avgangsvederlag.

Ersattning till styrelseledaméter utéver styrelsearvoden

Styrelseledaméter valda vid bolagsstdmma kan i vissa fall erhélla ett arvode for tjanster
som utférs inom deras respektive kompetensomraden, men utanfér deras
styrelseuppgifter. Kompensation fér dessa tjanster ska betalas enligt marknadsvillkor och
godkénnas av styrelsen.

Beslutsprocessen

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. Utskottet ska bereda styrelsens férslag till
riktlinjer for ersattning och andra anstéallningsvillkor fér VD och ledande befattningshavare.

Utskottet ska dven félja och utvardera program for rérliga ersattningar till
koncernledningen, tillAmpningen av riktlinjer fér ersattning samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och l1agga fram férslaget for beslut till &rsstdmman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av arsstdmman.
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Ersattningskommittén ska ocksa férbereda styrelsens beslut att publicera och lagga fram
en arlig ersattningsrapport fér godkdnnande av arsstamman.

Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i férhallande till Bolaget och
koncernledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte VD eller andra medlemmar i koncernledningen, i den man de berérs av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen anser att det ar deras ansvar att tillampa diskretion och géra valgrundade
bedémningar avseende individuella ersattningspaket eller Ionenivaer som fran tid till annan
kan avvika antingen éver eller under den etablerade |6nestrategin, helt eller delvis, om det
finns sarskilda skal fér avvikelse i det enskilda fallet och en avvikelse ar nédvandig for att
tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sékerstélla
Bolagets ekonomiska barkraft och kan baseras pa sadana faktorer som:

¢ Individuell prestation och potential i férhallande till marknaden.
e Langsiktig successionsplanering och strategisk talangférsoérjning.

o Affarsforhallandenibranschen eller marknadeni stort samt affars- eller
regulatoriska krav inom ledande befattningshavares ansvarsomrade.

e Omstandigheter dar personer ombeds anta en ny roll, ansvar for specifika projekt
eller strategiska initiativ.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstallda i Sverige beaktats genom att uppgifter om
anstalldas totalinkomst, ersattningens komponenter och ersattningens ékning éver tid, har
utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
riktlinjernas hallbarhet och de begransningar som féljer av dessa.

Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna

De foreslagna riktlinjerna &r i stort sett desamma som de riktlinjer som antogs av
arsstdmman den 23 maj 2024, med justeringar av uppsagningsvillkoren fér VD och ledande
befattningshavare for att battre anpassa sig till marknadspraxis.

Punkt 17: Beslut om &ndring av bolagsordningen

| enlighet med Bolagets bolagsordning ska arsstdmman godkanna Bolagets
garantidtaganden for dotterbolag. Den relevanta bestdmmelsen i Bolagets bolagsordning
ar en foljd av Bolagets tidigare kinesiska huvudégare och kinesiska bolagsstyrningsregler.
Eftersom Bolaget inte langre har en kinesisk huvudégare, féreslar styrelsen att den
aktuella bestdmmelsen tas bort och att Bolagets bolagsordning &ndras enligt féljande:

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
8 § Arsstamma 8 § Arsstamma
Pa arsstamman ska foljande arende Pa arsstamman ska foljande arende
forekomma till behandling: forekomma till behandling:
1. Val av ordférande. 1. Val av ordférande.
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2. Upprattande och godkannande av

réstlangd.

Godkéannande av dagordning.

4. Val av en eller tva personer att
justera protokollet.

5. Prévning av om stdmman blivit
behdrigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisningen
och revisionsberéattelsen samt
koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

7. Beslut om

a. Faststallande av
resultatrakningen och
balansrakningen samt
koncernresultatrakningen
och
koncernbalansrékningen;

b. disposition av bolagets
vinst eller forlust enligt den
faststéllda
balansrakningen;

c. ansvarsfrihet at
styrelseledaméterna och
verkstéllande direktoren.

8. Faststallande av antalet
styrelseledaméter och antal
revisorer och revisorssuppleanter.

9. Faststéllande av arvoden at
styrelsen och revisorerna.

10. Val av styrelseledamdter samt
ordférande

11. Val av revisorer och
revisorssuppleanter.

12. Godkannande av garantidtaganden
avseende dotterbolag.

13. Ovriga arenden som ankommer pa
stamman enligt aktiebolagslagen
(2005:551) eller bolagsordningen.

w

10.

11.

12.
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Upprattande och godké&nnande av
réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva personer att
justera protokollet.

Prévning av om stamman blivit
behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen
och revisionsberéattelsen samt
koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
Beslut om

a. Faststallande av
resultatrakningen och
balansrakningen samt
koncernresultatrakningen
och
koncernbalansrakningen;

b. disposition av bolagets
vinst eller forlust enligt den
faststallda
balansrakningen;

c. ansvarsfrihet at
styrelseledaméterna och
verkstéallande direktoren.

Faststallande av antalet
styrelseledamoter och antal
revisorer och revisorssuppleanter.
Faststallande av arvoden at
styrelsen och revisorerna.

Val av styrelseledaméter samt
ordférande

Val av revisorer och
revisorssuppleanter.

Ovriga drenden som ankommer pa
stamman enligt aktiebolagslagen
(2005:551) eller bolagsordningen.

Styrelsen, eller den som styrelsen férordnar, ska ha ratt att géra mindre andringar i beslutet
som kan erfordras i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 18: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om adterkdp och dverldtelser av

egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om férvarv av hdgst sd manga egna aktier
att Bolagets innehav vid var tid inte éverstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget.
Forvarv far endast ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris per aktie inom
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det gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta
séljkurs.

Vidare foreslas att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om dverlatelse av egna aktier.
Overlatelse far ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det géllande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och lagsta saljkurs.
Overlatelse far ocksa ske pa annat satt, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor. Vid saddan dverlatelse pa annat satt ska priset
faststallas sa att det inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid en
marknadsmassig rabatt i férhallande till bérskurs dock far tillampas. Overlatelse av egna
aktier far ske av hogst s& manga aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut om dverlatelse.

Syftet med forslaget ar att ge styrelsen dkat handlingsutrymme i arbetet med Bolagets
kapitalstruktur och att skapa flexibilitet betréaffande Bolagets maéjligheter att distribuera
kapital till aktiedgarna, infria ataganden enligt Bolagets utestaende incitamentsprogram
samt att mojligg6ra for Bolaget att finansiera forvarv med egna aktier. Bemyndigandet att
Overlata egna aktier syftar till att mojliggora leverans av aktier enligt Bolagets utestaende
incitamentsprogram, 6ka Bolagets finansiella flexibilitet, férvarv med egna aktier,
anskaffning av rérelsekapital eller breddning av &garkretsen.

Punkt 19: Beslut om bemyndligande for styrelsen att fatta bes/ut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore
nasta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Bemyndigandet ska
innefatta ratt att besluta om nyemission med eller utan féreskrift om apport, kvittning eller
annat villkor.

Styrelsen, eller den som styrelsen férordnar, ska ha ratt att géra mindre &ndringar i beslutet
som kan erfordras i samband med registrering vid Bolagsverket.

Antal aktier och roster

Per dagen for denna kallelse finns totalt 66 908 800 aktier och roster i Bolaget. Bolaget
innehar per dagen fér denna kallelse inga egna aktier.

Sérskilda majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 17, 18 och 19 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

Aktiedgares rdtt att erhélla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att erhalla upplysningar fran styrelsen och verkstéllande
direktérenienlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Fullstandliga forslag m.m.

Redovisningshandlingar och 6vrigt beslutsunderlag kommer att héllas tillgangliga pa
Bolagets kontor pa Tullhusgatan 1B, 652 26 Karlstad och pa Bolagets webbplats
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www.nordic-paper.se, senast tre veckor fére arsstdmman. Kopior av handlingarna sands till
de aktieagare som sa begar och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

Forinformation om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillganglig pa Euroclears hemsida,
https.//www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Karlstad i april 2025
Nordic Paper Holding AB (publ)
Styrelsen
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