Uppforandekod leverantorer
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Nordic Paper har under sin mangariga verksamhet byggt upp en djup kunskap och kompetens.
Foéretaget erbjuder produkter som hjéalper samhaéllet att fasa ut fossila branslen och géra ekono-

min cirkul&ar och gron.

Nordic Paper stravar efter att dess verksamhet aven i framtiden paverkar miljén sa lite som méj-
ligt. Vinar malet i samverkan med vara intressenter i hela vardekedjan, fran ravaruutvinning till
produktanvandning och -atervinning. Tillsammans agerar vi aktivt fér att vara produkter succes-

sivt ska gora allt storre nytta.

Denna uppférandekod for leverantdrer ("Koden”) anger vilka krav som Nordic Paper stéller pa
sina varu- och tjansteleverantdrer. Dokumentet utgér en integrerad del av samtliga affarsrela-
tioner mellan Leverantéren och Nordic Paper. Genom att félja Koden bidrar leverantérerna till
att bygga upp en ansvarsfull och hallbar affarsrelation.

Regelefterlevnad

Leverantdren ska folja verksamhetsrelevanta
lokala, nationella och internationella lagar och
regelverk. Hit hdr exempelvis arbetsrattslagstift-
ning, regler avseende arbetsférhallanden och
milj6, lagstiftning om korruptionsbekdmpning
och dataskydd, samt annan lagstiftning tillamplig
pa de varor eller tjanster som levereras. Berdrda
medarbetare och affarspartners ska informeras
om de aktuellalagarna och regelverken samt fa
den utbildning de kan behdva.

Medarbetare som misstanker évertradelserinom
de omraden som regleras av Koden ska kunna
rapportera dem utan risk for repressalier.

Ansvarsfulla affarer

Nordic Paper accepterar aldrig att affarspartners
agnar sig at korruption eller bedragerier, oavsett
hur detta sker. Leverantdren far saledes inte
anvanda sig av korruption, mutor, utpressning
eller andra oetiska affarsmetoder. Leverantoren
farinte ge, utlova, erbjuda, begara eller ta emot er-
sattningar eller férmaner som strider mot tillamp-
lig lag eller god affarssed, eller som kan paverka
formagan att fatta objektiva beslut (eller férefalla
att géra det).

Leverantoéren far inte med konkurrenter éverlagga
eller avtala om konkurrensbegransande atgarder

avseende prissattning, marknadsuppdelning eller
liknande, eller dela information om detta.
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Leverantdren ska strava efter att undvika och
forebygga intressekonflikter mellan Leverantdren
och Nordic Paper.

Leverantdren ska ha kunskap om och efterleva
sanktionsatgarder som ar tillampliga pa dess af-
farsverksamhet, och séakerstalla att inga varor, ra-
varor eller tjanster (inklusive logistik) upphandlas
fran juridiska eller fysiska personer som omfattas
av tillamplig sanktions- eller exportkontrollagstift-
ning. Leverantdren ska med lampliga kontrollat-
garder forvissa sig om att saval Leverantéren som
dess underleverantérer efterlever sanktions- och
exportkontrollagstiftning som bedéms vara till-
lamplig.

Vidare far varken Leverantéren eller personer
som direkt eller indirekt kontrollerar Leverantoren,
eller nagon av Leverantérens foretradare, vara
juridiska eller fysiska personer som omfattas av
sanktions- eller exportkontrollagstiftning.

Manskliga rattigheter och

arbetstagares rattigheter

Leverantdren ska framja och respektera skyddet
av internationellt erkdnda manskliga rattigheter
och far inte medverka i krankningar av dessa,
vare sig i den egna verksamheten eller hos intres-
senter. Exempel pa sadana omraden ar diskrimi-
nering, jamstéalldhet, skydd av personuppgifter,
tillganglighet och yttrandefrihet.
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Alla Leverantérens medarbetare ska ha skriftliga,
begripliga och rattsligt bindande anstéllningsav-
tal.

Den lagsta I6nen respektive dvertidsersattningen
till Leverantérens medarbetare ska minst motsva-
ra miniminivan enligt tillAmpliga lagar och/eller
kollektivavtal.

Leverantdren ska dessutom sékerstalla att de or-
dinarie arbetstiderna ar férenliga med tillampliga
lagar och/eller kollektivavtal.

Leverantoren far inte anstéalla nagon som ar yngre
an det hégsta av antingen minimialdern for tilltra-
de till arbete enligt respektive lands lagstiftning
och regelverk, eller aldern fér avslutad obligato-
risk skolgang. Leverantéren ska respektera unga
arbetstagares réatt att slippa ekonomisk exploa-
tering liksom arbete som &r farligt eller inkraktar
pa individens utbildning eller moraliska, sociala,
psykiska, intellektuella eller fysiska utveckling®.
Leverantdren ska respektera och skydda per-
sonuppgifter och annan kanslig information om
medarbetarna.

Medarbetare far aldrig utsattas fér grym, omansk-
lig eller férnedrande behandling eller annat straff.
Inget som helst tvangsarbete far férekomma.
Leverantdren ska respektera medarbetarnas
organisationsfrihet och ratt att ansluta sig tillen
fackférening och férhandla kollektivt.
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* Enligt Internationella arbetsorganisationens
konvention 138 om minimialder for tilltrade till
arbete.

Séakerhet och arbetsmiljoé

Leverantdren ska prioritera en sund och saker
arbetsmiljo fér egna medarbetare, inhyrd personal
och andraintressenter. Leverantérens verksam-
het ska erbjuda en trygg, sund och séker arbets-
miljé dar manniskor mar bra.

Ett aktivt och proaktivt arbetsmiljdarbete ska
bedrivas. Risker ska analyseras I6pande och
sakerhetsatgéarder vidtas som férebygger olyckor
och skador.

Miljo

Leverantdren férvantas folja lagar och regelverk,
men ocksa proaktivt férebygga och minska sin
miljdpaverkan. Bland annat ska Leverantéren vidta
forebyggande atgarder for att sa langt mojligt forhin-
dra olyckor som riskerar att paverka produktionen
eller lokalsamhallet, eller som kan skada miljon. Vi-
dare ska Leverantdren se till att det finns etablerade
rutiner och beredskap for att med Iampliga metoder
hantera och atgarda sadana handelser.

Nordic Paper reckommenderar dessutom starkt
sina leverantdrer att stimulera standiga forbatt-
ringar genom att méta sina framsteg och faststélla
mal fér dem. Leverantdren bér ocksé strava efter
att anvanda ravaror och energi sa resurssnalt
som majligt.
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Informationssakerhet

Leverantdren ska vidta atgarder for att sla vakt
om datasékerheten och -konfidentialiteten och
efterleva dataskyddsrelaterade lagar och regel-
verk. Leverantéren ska med lamplig atkomstkon-
troll sdkerstélla att bara behériga medarbetare
far tillgang till kdnsliga uppgifter. Starkast méjliga
autentiseringsmetoder som &r praktiskt hanterliga
ska anvandas och dataatkomsten begréansas till
dem som behdver uppgifterna. Leverantdren ska
regelbundet se dver och uppdatera sina séker-
hetsatgarder mot framvaxande hot och sarbarhe-
ter. Leverantdren ska kontinuerligt utvardera och
férbattra sina rutiner inom informationssékerhet
for att skydda sig mot framvéaxande hot och mins-
ka riskexponeringen.

Produktsakerhet

Leverantoren ska se till att samtliga produkter
som levereras till Nordic Paper, inklusive kemika-
lier, minst uppfyller tillampliga lokala, nationella
och internationella sdkerhetsrelaterade regelverk
och standarder.

Som produktsékerhetsansvarig ska Leverantdren
hélla sig ajour med regulatoriska férandringar och
uppdatera sina produkter i enlighet med dessa.
Vidare aligger det Leverantéren att utan drojsmal
underratta Nordic Paper vid eventuella sdkerhets-
brister eller &ndringar av produkternas samman-
sattning.

Overvakning

| syfte att efterleva Koden behdver Leverantéren
vidta atgarder for att styra och kontrollera verk-
samheteni hela sin leveranskedja. En trovérdig
styrning och kontroll erfordrar att Leverantéren
utvarderar, férebygger och hanterar risker rela-
terade till Koden, samt forvissar sig om (och pa
lampligt satt dvervakar) att de egna leverantérer-
na, underentreprendrerna och medarbetarnaisin
tur efterlever Koden.

Leverantéren ska omedelbart anméla avvikelser
fran Koden till Nordic Papers inkdpsavdelning.
Nordic Paper, eller en extern part, far genomféra
inspektionsbesdk och revisioner hos Leveranto-
ren. Nordic Paper ska i god tid férhandsanmala
sadana inspektioner och revisioner till Leveranto-
ren.

Efterlevnad

Affarsrelationer med Nordic Paper kan endast
ingas av leverantdrer som efterlever Koden och
dess innehall.

Allvarliga avvikelser fran/évertradelser av Koden
betraktas som vasentliga avtalsbrott, vilket ger
Nordic Paper ratt att omedelbart avsluta affarsre-
lationen med Leverantéren.

Viintygar harmed att vi ska efterleva kraven i Koden:

Foretagsnamn

Plats och datum

Titel

Signatur
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